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T.C.   

ÇAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

Afet İşleri Müdürlüğü 

 

Çan Belediyesi Arama ve Kurtarma Ekibi Kuruluşu (ÇANKUT), 

Görev, Çalışma Usul ve Esaslarına Dair Yönetmelik 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

AMAÇ, KAPSAM, HUKUKİ DAYANAK, TANIMLAR 

AMAÇ 

Madde 1- Bu Yönetmelik Çan Belediyesinde ve bağlı birimlerinde görev yapan 

personellerden oluşturulan Çan Belediyesi Arama ve Kurtarma Ekibinin (ÇANKUT) 

kuruluşu, görevleri, çalışma usul ve esaslarını belirtmek, arama ve kurtarma ekibinde görevli 

personelin giyecekleri kıyafetler ile bu kıyafetlerde kullanılacak arma, sembol ve rütbe 

işaretlerine ilişkin usul ve esasları belirlemektir. 

 

KAPSAM 

Madde 2- Bu Yönetmelik Çan Belediyesi ve bağlı birimlerdeki gönüllülerden oluşturulan 

Arama ve Kurtarma Ekiplerinde (ÇANKUT) görevli personele, verilecek kıyafetler ve 

kullanım süreleri ile bu kıyafetlerde bulunacak arma, sembol işaretlerinin renk, cins, 

kullanımına ilişkin hususları ve Çan Belediyesi Arama ve Kurtarma Ekibinin (ÇANKUT) 

kuruluşu, görevleri, çalışma usul ve esaslarını kapsar. 

 

HUKUKİ DAYANAK 

Madde 3- 1) 5393 Sayılı Belediye Kanunu 

    2) 7126 Sayılı Sivil Savunma kanunu 

    3) İl Özel İdaresi ve Belediye Hizmetlerine Gönüllü Katılım Yönetmeliği 

    4) Sivil Savunma Gönüllülüğü Yönergesi 

    5) Kentsel Arama ve Kurtarma Akreditasyon Sistemi (KAVKAS)  

TANIMLAR 

Madde 4- Bu Yönetmelikte geçen tanımlardan; 

1) Valilik: Çanakkale Valiliğini 

2) Kaymakamlık: Çan Kaymakamlığını 

3) Belediye: Çan Belediye Başkanlığını 

4) ÇANKUT: Çan Belediyesi Arama ve Kurtarma Ekibini 

5) Gönüllü Kişi ve Kuruluşlar: Belediye Başkanlığınca belirlenecek usul ve esaslar 

çerçevesinde arama ve kurtarma hizmetlerine katılacak gönüllü kişi ve kuruluşları ifade eder. 

6) LOGO : Çan Belediye Meclisinin 07.11.2023 tarih ve 2023/63 sayılı kararı ile kabul edilen 

ÇANKUT Logosunu. Ek-3’tedir. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

KURULUŞ VE GÖREV 

ÇANKUT EKİP ÜYELERİ:  

Madde 5-(1) 

• Yönetim (Ekip Lideri (1 Personel), Ekip Lider yardımcısı (1 Personel), Planlama Yetkilisi (1 

Personel)) 

• Arama (Tehlikeli Madde Arama 2 Personel) 
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• Kurtarma (Kurtarma Ekibi Lideri 1 Personel, Kurtarma Ekibi 8 Personel) 

• Medikal (Tıbbi Ekip 1 Personel) 

• Lojistik (Üs Görevlisi, Lojistik Görevlisi ve Ulaştırma Görevlisi Toplam 3 Personel) 

(2) Afet ve Acil Durum Yönetim Başkanlığı (AFAD) tarafından çıkarılabilecek 

yönetmelikler, kılavuzlar veya afet koşullarına göre Afet İşleri Müdürlüğünce ekip sayısı ve 

ekip şemasında değişiklik yapılabilir. 

(3) ÇANKUT Ekip Şeması: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ÇANKUT EKİP ÜYELERİNİN GÖREV VE SORUMLULUKLARI: 

Madde 6-(1)Yönetim (Ekip Lideri, Ekip Lider Yardımcısı ve Planlama Yetkilisi) 

a) Ekip Liderinin Görev ve Sorumlulukları: 

• Kentsel arama ve kurtarma faaliyetlerini yürütürken strateji, taktikler ve güvenlik konusunda 

genel hâkimiyet sahibi olmak 

• Tüm kentsel arama ve kurtarma ekibi işlevleri hakkında detaylı bilgi sahibi olmak 

• Alanda faaliyet gösteren afet müdahale örgütlerini bilmek 

• Afet çevreleri ile ilgili tehlikeler hakkında işlevsel bilgiye sahip olmak 

• ÇANKUT Ekibinde Görevli tüm personelin komuta ve kontrolünü sağlamak 

• Afet Koordinasyon Merkezi ile gerekli koordinasyonu sağlamak 

 

b) Ekip Lideri Yardımcısının Görev ve Sorumlulukları: 

• Kentsel arama ve kurtarma faaliyetlerini yürütürken strateji, taktikler ve güvenlik konusunda 

genel hâkimiyet sahibi olmak 

• Tüm kentsel arama ve kurtarma ekibi işlevleri hakkında detaylı bilgi sahibi olmak 

• Alanda faaliyet gösteren afet müdahale örgütlerini bilmek 

• Afet çevreleri ile ilgili tehlikeler hakkında işlevsel bilgiye sahip olmak 

• Ekip Lideri olmadığında, ÇANKUT Ekibinde Görevli tüm personelin komuta ve kontrolünü 

sağlamak 

• Hem ÇANKUT Ekibi içerisinde hem de Afet Koordinasyon Merkezi ile gerekli 

koordinasyonu sağlamak 

 

c) Planlama Yetkilisi Görev ve Sorumlulukları: 

• Kentsel arama ve kurtarma faaliyetleri yürütürken strateji, taktikler ve güvenlik konusunda 

genel hâkimiyet sahibi olmak 

• Tüm kentsel arama ve kurtarma ekibi işlevleri hakkında detaylı bilgi sahibi olmak 

YÖNETİM 

(3 PERSONEL 

ARAMA 

(TEHLİKELİ MADDE 

ARAMA) 

2 PERSONEL 

LOJİSTİK 

3 PERSONEL 
KURTARMA 

9 PERSONEL 
MEDİKAL 

1 PERSONEL 
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• Alanda faaliyet gösteren afet müdahale örgütlerini bilmek 

• Afet çevreleri ile ilgili tehlikeler hakkında işlevsel bilgiye sahip olmak 

• Ekip Lideri ve yardımcısı olmadığında, ÇANKUT Ekibinde Görevli tüm personelin komuta 

ve kontrolünü sağlamak 

 • Ekip Lider Yardımcısı olmadığında, Ekip Lider Yardımcısının görevlerini yapmak, 

 • Yerel halk ve diğer örgütlerle etkileşimde bulunmak 

 

(2) Tehlikeli Madde Arama Görevlisinin Görev ve Sorumlulukları: 

• Tüm ekip fonksiyonları hakkında kapsamlı bilgi sahibi olmak 

• Kentsel arama ve kurtarma ekibi dahilindeki tüm disiplinleri ve kabiliyetleri bilmek 

• Kentsel arama ve kurtarma faaliyetleri gösterirken strateji, taktikler ve güvenlik konusunda 

genel hâkimiyet sahibi olmak 

• Afet çevreleri ile ilgili tehlikeler hakkında işlevsel bilgiye sahip olmak 

• Dahili olarak medikal birimi ile koordinasyon sağlamak 

• Taktiksel operasyonlar: 

• Gerekli her ortamda büyük ve teknik dekontaminasyon yapılması için ilgililere bilgi vermek, 

• Atmosferdeki yanıcı, zehirli ve boğucu seviyelerin izlenmesi, 

• Mevcut ve beklenen hava şartlarını izlemek ve raporlamak 

• Tehlikeli maddelerin tespiti ile ilgili tüm teknik donanımın onarım ve bakımını yapmak 

• Çalışma alanı için işiyle alakalı organizasyonel ve lojistik ihtiyaçları tespit etmek 

• En uygun taktiksel yaklaşımı belirlemek 

• Aletler ve donanım hakkında bilgi sahibi olmak 

• Verilen görevleri başarıyla tamamlamak için kaynakları yönetmek 

• Kurtarma Ekibi Lideri ile iletişimde kalmak 

• Tehlikeli madde arama görevi tamamlandıktan sonra, kurtarma ekibi ve lojistik ekibine 

destek sağlamak, 

  

(3) Kurtarma:  

1. Kurtarma Ekibi Lideri Görev ve Sorumlulukları: 

• Tüm ekip fonksiyonları hakkında kapsamlı bilgi sahibi olmak 

• Kentsel arama ve kurtarma ekibi dahilindeki tüm disiplinleri ve kabiliyetleri bilmek 

•Kentsel arama ve kurtarma faaliyetleri yürütürken strateji, taktikler ve güvenlik konusunda 

genel hâkimiyet sahibi olmak 

• Afet çevreleri ile ilgili tehlikeler hakkında işlevsel bilgiye sahip olmak 

• Kurtarma Ekibi içerisindeki koordinasyonu sağlamak 

• Yapılan iş ve işlemleri Ekip Liderine bildirmek 

• Görevlendirildiği alanda kurtarma operasyonunu yönetmek 

• Çalışma alanı için organizasyonel ve lojistik ihtiyaçları belirlemek 

• Ekibin sağlık ve emniyet standartlarını uygulamasını sağlamak 

• En uygun taktiksel yaklaşımı belirlemek 

• Aletler ve donanım hakkında bilgi sahibi olmak 

• Verilen görevleri başarıyla tamamlamak için kaynakları uygun kullanmak 

• Ekip Lideri ile iletişim kurmak 

2. Kurtarma Görevlisi Görev ve Sorumlulukları:  

• Tüm ekip fonksiyonları hakkında kapsamlı bilgi sahibi olmak 

• Kentsel arama ve kurtarma ekibi dahilindeki tüm disiplinleri ve kabiliyetleri bilmek 

•Kentsel arama ve kurtarma faaliyetleri yürütürken strateji, taktikler ve güvenlik konusunda 

genel hâkimiyet sahibi olmak 
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• Afet çevreleri ile ilgili tehlikeler hakkında işlevsel bilgiye sahip olmak 

• Yapılan iş ve işlemleri kurtarma ekip liderine bildirmek 

• Aletler ve donanım hakkında bilgi sahibi olmak 

• Verilen görevleri başarıyla tamamlamak için kaynakları uygun kullanmak 

• Kurtarma ekip lideri ile iletişim kurmak 

 

(4) Medikal (ATT/Sağlık Görevlisi Hemşire) Görev ve Sorumlulukları: 

• Kentsel arama ve kurtarma ekibi dahilindeki tüm disiplinler ve kabiliyetler hakkında bilgi 

sahibi olmak (operasyonlar, taktikler ve güvenlik hususları) 

• Kentsel arama ve kurtarma ekibinin medikal bileşeninin birincil müdahale amaçları şöyledir: 

- Görev döngüsü dahilinde kentsel arama ve kurtarma ekip liderlerinin karar verme 

süreçlerinde kritik medikal girdi temininde bulunmak; 

- Görevlendirme, operasyonlar, görevlendirmenin sonlandırılması esnasında kentsel arama ve 

kurtarma ekibi üyeleri için yetkisi dahilindeki sağlık kontrolü, birinci basamak tedavi ve acil 

durum medikal tedavilerini yapmak veya yetkisi dışında kalan işlemler için ilgili sağlık 

kuruluşuna yönlendirmek 

- Kurtarma aşamasında, sağlık kaynaklarına teslim edilene kadar kapalı alandakiler dahil 

olmak üzere afetzedelere acil durum medikal tedavisi temin etmek; 

- Çevresel ve kamu sağlığı tehlikeleri ve ayrıca ölülerin bakımı da dahil olmak üzere güvenlik 

ve sağlık hususları hakkında kentsel arama ve kurtarma ekibi yönetimine medikal girdi temin 

etmek; 

- Kentsel arama ve kurtarma keşif operasyonları esnasında medikal bilgi toplamak; 

- Kurtarma aşamasından erken iyileştirme aşamasına geçişi kolaylaştıracak, medikal girdi 

ve/veya desteği ekip liderine temin etmek; 

 

(5) Lojistik (Lojistik Görevlisi, Üs Görevlisi ve Ulaştırma Görevlisi) 

 

a) Lojistik Görevlisi Görev ve Sorumlulukları: 

• Tüm kentsel arama kurtarma ekibi işlevleri hakkında kapsamlı bilgi sahibi olmak 

• Kentsel arama kurtarma operasyonları, taktikleri ve güvenlik hususları hakkında bilgi sahibi 

olmak 

• Afet çevreleri ile ilgili tehlikeler hakkında işlevsel bilgiye sahip olmak 

• Aletler ve donanım için hesap verebilirlik, bakım ve onarımı sağlamak 

• Donanımın ve personelin olay yerine ulaştırılması için gerekli koordinasyonu yapmak 

• Ekip Lideri ile iletişim kurmak 

• Afet Koordinasyon Merkezi yönetimi ile 24 saat esasına göre iletişim sağlar 

 

b) Üs Görevlisinin Görev ve Sorumlulukları:  

• Tüm kentsel arama kurtarma ekibi işlevleri hakkında kapsamlı bilgi sahibi olmak 

• Kentsel arama kurtarma operasyonları, taktikleri ve güvenlik hususları hakkında bilgi sahibi 

olmak 

• Afet çevreleri ile ilgili tehlikeler hakkında işlevsel bilgiye sahip olmak 

• İşlevsel alanın dahili koordinasyonu: 

• Aletler ve donanım için hesap verebilirlik, bakım ve onarımı sağlamak 

• Donanımın ve personelin enkaz alanına giriş ve çıkışın takip edilmesi 

• Olay yerinde bulunacak personel, donanım, araç gereç ve diğer malzemelerin yönetiminin 

sağlanması, 
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• Olaya müdahale esnasında kurtarma ekibine gerekli araç gereç ve diğer malzemelerin 

tedariğini sağlamak 

• Ekip Lideri ile iletişim kurmak 

• Lojistik görevlisi koordineli olarak, Afet Koordinasyon Merkezi yönetimi ile 24 saat esasına 

göre iletişim sağlar 

 

c) Ulaştırma Görevlisinin Görev ve Sorumlulukları:  

• Tüm kentsel arama kurtarma ekibi işlevleri hakkında kapsamlı bilgi sahibi olmak 

• Kentsel arama kurtarma operasyonları, taktikleri ve güvenlik hususları hakkında bilgi sahibi 

olmak 

• Afet çevreleri ile ilgili tehlikeler hakkında işlevsel bilgiye sahip olmak 

• Aletler ve donanım için hesap verebilirlik, bakım ve onarımı sağlamak 

• Ekip ve donanım için ulaştırmayı koordine etmek 

• Donanımın ve personelin olay yerine ulaştırılması ve yerleştirilmesi koordine etmek 

• Ekip Lideri ile iletişim kurmak 

 

ÇANKUT EKİBİ’NE KATILIM VE EKİPLERİN KURULUŞU: 

Madde 7- (1) Çan Belediyesi Arama ve Kurtarma Ekip personeli, Çan Belediye 

Başkanlığında görev yapan personelden gönüllülük esasına göre müracaat edenler arasından 

seçilerek oluşturulur. Her gönüllü katılan, müracaat formu yanı sıra birde Üye Katılım 

Beyannamesini imzalamayı kabul etmek zorundadır. Fiziksel ve ruhsal engeli bulunanlar, Çan 

Belediyesi Arama ve Kurtarma Ekibinde görev yapamazlar. Çan Belediyesi Arama ve 

Kurtarma Ekibinde görev yapan tüm personel disipline riayet etmeyi kabul eder, bu personel 

yüz kızartıcı suçlardan hüküm giymemiş personellerden olmalıdır. Gönüllü olarak katılmak 

isteyen personel Afet Gönüllüsü Görev İstek Dilekçesini doldurarak veya Afet İşleri 

Müdürlüğüne müracaat ederek katılabilirler. Müracaat Formu örneği Ek-1’de ve Üye Katılım 

Beyannamesi Ek-2’dedir. 

(2) İhtiyaç halinde gönüllü kişi, diğer arama kurtarma ekipleri, sivil toplum kuruluşları veya 

firmalar ile Başkanlık onayı ile protokol veya iş birliği yapılabilir. 

 

EKİPLERİN GÖREVLERİ 

Madde 8: Çan Belediyesi Arama ve Kurtarma (ÇANKUT) Ekiplerinin görevleri şunlardır. 

a) Savaşta, afetlerde, büyük yangınlarda ve önemli kazalarda; arama, kurtarma, ilkyardım ve 

sosyal yardım hizmetlerini imkanları ölçüsünde yapmak. 

b) Profesyonel Arama ve Kurtarma ekipleri ve diğer gönüllü ekiplerle koordine sağlayıp 

yetkililerce verilecek görevleri yapmak. 

c) İlçemize gelen afetzedelere ve sığınmacılara sosyal yardım gerektiğinde yetkililerce 

(Kaymakamlık) görev verildiğinde hizmet sunmak. 

ç) Ekiplerde görev alan gönüllü personelin teorik, tatbiki, bilgi ve becerileri ile fiziki 

kabiliyetlerini artırmak ve göreve her an hazırlıklı bulunmalarını sağlamak için hazırlanan 

eğitici programlara (haftalık-aylık-yıllık) katılmak. 

d) İstek yapılması halinde yurt içinde ve yurt dışında meydana gelecek afetlerde arama, 

kurtarma ve yardım faaliyetlerine katılmak. 

e) Afet hallerinde görev verildiğinde, afet bölgelerine en seri şekilde ulaşabilmek için zaman 

zaman bir program dahilinde yapılacak haberleşme, toplanma, yüklenme ve intikal 

tatbikatlarına katılmak. 

f) Belediye Başkanlığı, Valilik ve Kaymakamlık tarafından verilecek benzeri hizmetleri 

yapmak. 
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g) Belediye personeline Afetlerle ilgili eğitim ve seminerler düzenlemek, bununla ilgili Yıllık 

Eğitim Planını yapmak. 

 

DİSİPLİN İŞLEMLERİ: 

Madde 9- (1) Çan Belediyesi Arama ve Kurtarma Ekibinde (ÇANKUT) disiplinsiz davranan 

her kişinin önce ifadesi yazılı olarak alınır. Oluşacak sonuç üzerine Ekip başının görüşü ve 

Afet İşleri Müdürünün onayı ile ÇANKUT’ tan ihraç işlemi uygulanır. Ancak hatalı 

hareketlerde bulunan veya teşebbüs eden önceden sözlü olarak da uyarılır. Eğer oluşacak suç; 

yüz kızartıcı veya daha ağır bir ceza gerektiriyor ise ÇANKUT’ tan ihraç işlemi uygulanır. 

Durum Başkanlık Makamına rapor edilir. Yasal işlem yapılması sağlanır. 

(2) ÇANKUT’ta görev alan tüm personelin adres ve gerekli olan tüm bilgilerini güncel halde 

bulundurması zorunludur. Adres ve kimlik bilgilerinin değişmesi durumunda derhal telefon 

veya email ile Afet İşleri Müdürlüğüne 24 saat içerisinde bildirilmelidir, herhangi bir afet, il 

dışı görev vb. durumunda adresi ve telefon değişikliği nedeniyle kendisine ulaşılamayan 

ÇANKUT personeli hakkında gerekli işlem başlatılır. 

(3) ÇANKUT’ta görev alan personel; her türlü eğitim, tatbikat, toplantı, spor etkinlikleri gibi 

görevlere çağırıldığı zaman katılmak zorundadır.  

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

GÖREVE SEVK VE GÖREV YERİ SORUMLULUĞU 

Madde 10- Çan Belediyesi Arama ve Kurtarma ekibinin (ÇANKUT) Acil durumlarda 

görevlendirilmesini Belediye Başkanı sağlar. Çan Belediyesi Arama ve Kurtarma ekibi görev 

yerinde Valilik bünyesinde bulunan Afet Koordinasyon Merkezi yönetiminin sorumluluğunda 

görev yapar. Arama ve kurtarma personeli, afet ve acil durumlar ile tatbikatlarda ihtiyaç 

duyulması halinde mesai dışında göreve çağrılır. Arama kurtarma hizmetleri 24 saat kesintisiz 

olarak yürütülür. Arama kurtarma personeli vardiyalar halinde çalışır. 

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

HABERLEŞME VE KOORDİNASYON 

HABERLEŞME 

Madde 11- Afet haberinin alınması ve afet bölgesine intikal edilmesiyle birlikte hizmet 

sunacak olan Çan Belediyesi Arama ve Kurtarma ekibi (ÇANKUT), yaptığı çalışmaları net, 

doğru ve anlaşılır bir şekilde ilgililere ulaştırmak için, Afet Koordinasyon Merkezi yönetimi 

ile 24 saat esasına göre iletişim sağlar. Ekipler arası iletişim telsiz aracılığıyla yapılır. 

 

KOORDİNASYON 

Madde 12- Afet bölgesinde Afet Koordinasyon Merkezi Yönetimi gözetiminde, bölgeye 

gelen diğer birlik ve ekiplerle koordineli olarak çalışmalarını yürütür. 

 

 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

DONATIM VE KIYAFET 

GENEL HÜKÜMLER 

Kıyafet giyme ve kişisel koruyucu donanım kullanma zorunluluğu 

MADDE 13 – (1) ÇANKUT Personeli, eğitim, tatbikat ve görevde, faaliyetin niteliğine 

uygun baret, iş gözlüğü, iş eldiveni gibi kişisel koruyucu donanımı kullanmak ve kıyafet 

giymek zorundadır. 

(2) Bu Yönetmeliğin kapsamı dışında kalan diğer personele resmi kıyafet verilmez. 
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Resmi kıyafetin kullanımında uyulacak esaslar 

MADDE 14 – (1) Bu Yönetmelik kapsamındaki resmi kıyafet aşağıda belirtilen esaslara 

uygun olarak kullanılır: 

a) Resmi kıyafet, arma, sembol ve rütbe işaretleri bu Yönetmelikte belirtilen renk ve şekillere 

uygun olarak giyilir ve kullanılır. 

b) Çan Belediye Başkanlığınca belirlenen tip ve model dışında kıyafet, ayakkabı, çizme ve bot 

giyilemez. 

c) Resmi kıyafet üzerine bu Yönetmelikte belirtilen işaretler dışında madalyon, rozet ve 

benzerleri takılamaz. 

ç) Resmi kıyafetlerin içine, dışarıdan görünebilecek şekilde kazak, yelek ve benzerleri 

giyilemez. 

d) Eskimiş olsa bile resmi kıyafet, ayakkabı ve botlar ile diğer malzemeler satılamaz veya 

ekip personeli dışında başkaları tarafından kullanılamaz. 

e) Resmi kıyafet, arma, sembol ve rütbe işaretleri sökülmek sureti ile sivil kıyafete 

dönüştürülerek kullanılamaz ve sivil kıyafetlerle birlikte giyilemez. 

f) Kıyafetin temiz, sağlam, noksansız bulundurulması ve kullanılması zorunlu olup; 

korunması öncelikle kullanana aittir. 

g) Emekliye ayrılma, kadro tasarrufu dolayısıyla görevine son verilme, işten ayrılma, kendi 

isteği ile istifa, naklen başka kuruma atanma veya disiplinsizlik nedeniyle ÇANKUT’tan 

ihraç, hallerinden herhangi bir sebeple görevinden ayrılanların kullandıkları giyim eşyaları ve 

teçhizatın hepsinin iadesi istenir. 

 

GÖREV KIYAFETİ 

Madde 15- ÇANKUT ekip personelinin kıyafetleri; 

(1) Kısa Kollu veya uzun kollu tişört(görevin şartlarına uygun), yazlık pantolon, palaska ve 

şapkadan oluşan yazlık kıyafet ile Afet İşleri Müdürlüğünce belirlenecek yazlık ayakkabı 

veya yazlık bottan oluşur. 

(2) Kışlık pantolon, palaska, kazak (sweatshirt), parka (kaban) veya kışlık mont, bere, 

eldivenden oluşan kışlık kıyafet ile Afet İşleri Müdürlüğünce belirlenecek kışlık ayakkabı 

veya kışlık bottan oluşur. 

(3) Personel birinci ve ikinci fıkradaki kıyafetlerin dışında, görevin özelliğine ve hava 

şartlarına göre yelek, yağmurluk, polar mont veya acil durum ikaz yeleği giyebilir.  

 

KULLANILACAK MALZEMENİN CİNSİ 

MADDE 16 – (1) Bu Yönetmelik kapsamında verilecek kıyafetlerde kullanılacak kumaşların 

özellikleri teknik şartnamenin hazırlık safhasında, şartnameyi hazırlayan birimler tarafından 

günün teknolojik gelişmeleri göz önünde bulundurularak, yerine getirilen görevin şartlarına 

uygun olarak belirlenir. Ancak renk ve şekil olarak bu yönetmelikte belirtilenlerin dışına 

çıkılamaz. 

(2) Bütün kıyafetler lacivert renkli olacaktır. Palaska rengi günün teknolojik özellikleri göz 

ününde bulundurularak belirlenecektir. 

 

KIYAFET TÜRLERİ, TİPLERİ VE ÖZELLİKLERİ ÖLÇÜ VE SEMBOLLER: 

Madde  17-a) Şapkanın ön tarafında, “ÇANKUT” yazısı bulunur. Arkada “Çan Belediyesi” 

yazar. 

b) Parka (Kaban), mont, sol kol üzerinde, üst noktası omuz çizgisinden 5 cm. aşağıda, en 

geniş yeri 7,5 cm. eninde, uzunluğu 9,5 cm. olan bez üzerine işlemeli “Türk Bayrağı ve 

ÇANKUT” yazısı bulunur. 
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c) Parka(Kaban), mont, tişört, polar kıyafetlerin sağ kolunda “ÇANAKKALE” yazısı bulunur. 

ç) Parka (Kaban), mont, tişört, yelek ve polar kıyafetlerin sol göğsünde ÇANKUT logosu 

bulunur. 

d) Parka (Kaban), mont, tişört, yelek ve polar kıyafetlerin sırtında “ÇANKUT Çan Belediyesi 

Arama ve Kurtarma” yazar. 

e) Eldivenin bilek kısmında “ÇANKUT” yazısı bulunur. 

f) Berenin ön tarafında, “ÇANKUT” yazısı bulunur. 

g) Pantolonların bacak kısmında “ÇANKUT” yazısı bulunur.  

ğ) Kıyafetlerin görselleri ve tipleri Ek-4’tedir. 

 

MİAD CETVELİ 

Madde 18- 

1. Pantolon-Yıpranana Kadar 

2. Tişört-Yıpranana Kadar 

3. Mont/Parka(Kaban)-Yıpranana Kadar 

4. Kazak (Sweatshirt)-Yıpranana Kadar 

5. İkaz Yeleği-Yıpranana Kadar 

6. Palaska-Yıpranana Kadar 

7. Şapka-Yıpranana Kadar 

8. Yağmurluk-Yıpranana Kadar 

9. Ayakkabı/Bot-Yıpranana Kadar 

10. Uzun Kollu Polar Mont-Yıpranana Kadar 

11. Bere-Yıpranana Kadar 

12. Eldiven-Yıpranana Kadar 

13. Yelek-Yıpranana Kadar 

Ekip personeline yazlık, kışlık olmak üzere eğitim ve görev kıyafetleri verilir. Kıyafetler, 

görev nedeniyle tamamen kullanılmaz hale geldiği takdirde, Afet İşleri Müdürünün onayı ile 

yenisi verilir. 

ALTINCI BÖLÜM 

SON HÜKÜMLER 

DENETİM 

Madde 19- (1) Gönüllülerden teşekkül eden bu ekiplerin gerektiğinde başarılı hizmet 

vermeleri için disiplin, devamlılık ve denetim esas alınır. Bu nedenle, eğitim ve hizmet 

davetine mazeretsiz olarak azami iki kez katılmayanlar ekip dışı sayılırlar. 

(2) Afet İşleri Müdürü, ekibin personelinin kılık ve kıyafetlerinin bu Yönetmeliğe 

uygunluğunu kontrol etmek ve uygun şekilde giyinmelerini sağlamakla görevli, yetkili ve 

sorumludur. 

(3) Afet İşleri Müdürü, kıyafetler üzerinde bu Yönetmelikte belirtilen usul ve esaslara aykırı 

olarak değişiklik yapılmaması için gerekli tedbiri alır. 

 

HÜKÜM BULUNMAYAN HALLER: 

Madde 20- (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde genel hükümler uygulanır. 

 

YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILAN YÖNETMELİK: 

Madde 21- (1) Çan Belediye Meclisinin 07.11.2023 tarih ve 2023/64 sayılı kararı ile 

yürürlüğe giren Çan Belediyesi Arama ve Kurtarma Ekibi Kuruluşu (ÇANKUT), Görev, 

Çalışma Usul ve Esaslarına Dair Yönetmelik yürürlükten kaldırılmıştır. 
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YÜRÜTME 

Madde 22- Bu Yönetmelik hükümlerini Çan Belediye Başkanı yürütür. 

 

YÜRÜRLÜK 

Madde 23- Bu yönetmelik hükümleri Çan Belediye Meclisinin kabulü ve Çan Belediyesi 

resmî web sayfasında yayınlanmasına müteakip yürürlüğe girer. 
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EK-1 

T.C. 

ÇAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

AFET İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜNE 

 

 

 

T.C. Çan Belediye Başkanlığınca kurulan Çan Belediyesi Arama ve Kurtarma 

Ekiplerinde (ÇANKUT) gönüllü olarak görev almak istiyorum. 

Gereğini saygılarımla arz ederim.  

 

.…/…. /….. 

Adı ve Soyadı 

İmzası 

 

Rıza Metni: 

6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında, T.C. Çan Belediye Başkanlığı 

K.V.K.K.ya ilişkin Aydınlatma Metninin (https://e-belediye.can.bel.tr/page/KVKK) tamamını 

okuyup anladığımı, T.C. Çan Belediye Başkanlığı’na bildireceğim özel nitelikli veriler de 

dâhil olmak üzere kişisel verilerimin, kurumun görev alanının gerekleri kapsamında 

işveren/işveren vekili tarafından kaydedilmesine, sınıflandırılmasına, işlenmesine, 

saklanmasına, veri kanalları ile güncellenmesine, üçüncü kişiler ile paylaşılmasına, yurtiçi ve 

yurt dışına aktarılmasına ve beyan ettiğim iletişim kanallarından T.C. Çan Belediye 

Başkanlığı’nın bana ulaşmasına onay verdiğimi kabul, beyan ve taahhüt ederim. 

Adı ve Soyadı  

T.C. Kimlik Numarası  

Doğum Yeri ve Tarihi  

Medeni Hali  

Görev Yaptığı Müdürlük  

Görevi  

Eğitim Durumu  
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İkametgâh Adresi  

Bildiği Diller ve düzeyi  

İletişim 
Cep Tel: 

E-Posta: 

Boy-Kilo  

Kan Grubu  

Kronik Hastalıklar  

Daha önce alınan Arama Kurtarma 

Eğitimleri ve Sertifikaları 
 

Acil Durumda Aranacak Kişi ve Telefonu  

Arama Kurtarma Faaliyetlerinde Katkı 

Sağlayacağını Düşündüğünüz 

Yeterlilikleriniz (Kesici-delici-kırıcı 

ekipman kullanımı, teknik bilgi, 

koordinasyon, telsiz/role kullanımı, lojistik, 

ulaştırma, yüzeysel/teknik kurtarma, çadır 

kurma, drone kullanımı vb.) 

 

İlk Yardım Eğitimi Aldınız mı? Cevabınız 

Evet ise Tarihi? 
 

AFAD Gönüllüsü müsünüz?  

Varsa Eklemek İstedikleriniz  
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EK-2 

T.C. 

ÇAN BELEDİYE BAŞKANLIĞI 

AFET İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜNE 

 

TAAHHÜTNAME 

Meydana gelebilecek afetlerde, arama ve kurtarma hizmetlerine katılmak üzere, 

benimle irtibat kurulduktan en geç bir saat sonra belirtilen buluşma yerinde hazır olmaya, 

bana verilecek malzeme, ekipman ve teçhizatı kullanarak verilen özel görevi yerine 

getirmeye, görev süresince Çan Belediyesi Arama ve Kurtarma Ekibi (ÇANKUT) yönetimi 

ve bağlı bulunduğum ekip liderlerinin belirleyeceği yazılı ve sözlü esaslara uygun olarak 

hareket etmeye, eğitim ve tatbikatlara katılmaya gönüllü olduğumu taahhüt ediyorum.  

 

 

…./…. /…… 

Adı ve Soyadı 

İmzası 
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EK-3 

ÇAN BELEDİYESİ ARAMA KURTARMA EKİBİ (ÇANKUT) LOGOSU 
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EK-4 

KIYAFET TÜRLERİ, TİPLERİ VE ÖZELLİKLERİ ÖLÇÜ VE SEMBOLLER: 
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