T.C.
CAN BELEDIiYE BASKANLIGI
Afet Isleri Miidiirliigii

Can Belediyesi Arama ve Kurtarma Ekibi Kurulusu (CANKUT),
Gorev, Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

BIiRINCi BOLUM

AMAC, KAPSAM, HUKUKI DAYANAK, TANIMLAR
AMAC
Madde 1- Bu Yonetmelik Can Belediyesinde ve bagli birimlerinde gorev yapan
personellerden olusturulan Can Belediyesi Arama ve Kurtarma Ekibinin (CANKUT)
kurulusu, gorevleri, ¢alisma usul ve esaslarini belirtmek, arama ve kurtarma ekibinde gorevli
personelin giyecekleri kiyafetler ile bu kiyafetlerde kullanilacak arma, sembol ve riitbe
isaretlerine iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

KAPSAM

Madde 2- Bu Yonetmelik Can Belediyesi ve bagli birimlerdeki goniillillerden olusturulan
Arama ve Kurtarma Ekiplerinde (CANKUT) gorevli personele, verilecek kiyafetler ve
kullanim siireleri ile bu kiyafetlerde bulunacak arma, sembol isaretlerinin renk, cins,
kullanimina iligkin hususlari ve Can Belediyesi Arama ve Kurtarma Ekibinin (CANKUT)
kurulusu, gorevleri, ¢caligma usul ve esaslarini kapsar.

HUKUKI DAYANAK
Madde 3- 1) 5393 Sayili Belediye Kanunu
2) 7126 Sayil1 Sivil Savunma kanunu
3) 11 Ozel 1daresi ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim Y netmeligi
4) Sivil Savunma Goniilliiligi Yonergesi
5) Kentsel Arama ve Kurtarma Akreditasyon Sistemi (KAVKAS)
TANIMLAR
Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen tanimlardan;
1) Valilik: Canakkale Valiligini
2) Kaymakamlik: Can Kaymakamligini
3) Belediye: Can Belediye Bagkanligini
4) CANKUT: Can Belediyesi Arama ve Kurtarma Ekibini
5) Gonilli Kisi ve Kuruluglar: Belediye Baskanliginca belirlenecek usul ve esaslar
cercevesinde arama ve kurtarma hizmetlerine katilacak gontillii kisi ve kuruluslari ifade eder.
6) LOGO : Can Belediye Meclisinin 07.11.2023 tarih ve 2023/63 sayil1 karar1 ile kabul edilen
CANKUT Logosunu. Ek-3’tedir.

IKINCI BOLUM
KURULUS VE GOREV
CANKUT EKIiP UYELERI:
Madde 5-(1)
* Yonetim (EKip Lideri (1 Personel), Ekip Lider yardimcisi (1 Personel), Planlama Yetkilisi (1
Personel))
» Arama (Tehlikeli Madde Arama 2 Personel)



« Kurtarma (Kurtarma EKibi Lideri 1 Personel, Kurtarma Ekibi 8 Personel)

» Medikal (Tibbi Ekip 1 Personel)

» Lojistik (Us Gérevlisi, Lojistik Gérevlisi ve Ulastirma Gorevlisi Toplam 3 Personel)

(2)" Afet ve Acil Durum Yonetim Baskanligi (AFAD) tarafindan ¢ikarilabilecek
yonetmelikler, kilavuzlar veya afet kosullarina gore Afet Isleri Miidiirliigiince ekip sayis1 ve
ekip semasinda degisiklik yapilabilir.

(3) CANKUT Ekip Semast:
YONETIM
(3 PERSONEL
ARAMA LOJISTIK KURTARMA MEDIKAL
(TEHLIKELI MADDE 3 PERSONEL 9 PERSONEL || 1 PERSONEL
ARAMA)
2 PERSONEL

CANKUT EKIiP UYELERININ GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Madde 6-(1)Yonetim (Ekip Lideri, EKip Lider Yardimcisi ve Planlama Yetkilisi)

a) Ekip Liderinin Gorev ve Sorumluluklar::

» Kentsel arama ve kurtarma faaliyetlerini yiiriitiirken strateji, taktikler ve giivenlik konusunda
genel hakimiyet sahibi olmak

* Tiim kentsel arama ve kurtarma ekibi islevleri hakkinda detayli bilgi sahibi olmak

* Alanda faaliyet gosteren afet miidahale orgiitlerini bilmek

* Afet gevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak

* CANKUT Ekibinde Gorevli tiim personelin komuta ve kontroliinii saglamak

» Afet Koordinasyon Merkezi ile gerekli koordinasyonu saglamak

b) Ekip Lideri Yardimcisinin Gorev ve Sorumluluklari:

* Kentsel arama ve kurtarma faaliyetlerini yiiriitiirken strateji, taktikler ve giivenlik konusunda
genel hakimiyet sahibi olmak

* Tiim kentsel arama ve kurtarma ekibi islevleri hakkinda detayli bilgi sahibi olmak

* Alanda faaliyet gosteren afet miidahale orgiitlerini bilmek

* Afet ¢evreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak

* Ekip Lideri olmadiginda, CANKUT Ekibinde Gorevli tiim personelin komuta ve kontroliinii
saglamak

* Hem CANKUT Ekibi icerisinde hem de Afet Koordinasyon Merkezi ile gerekli
koordinasyonu saglamak

c) Planlama Yetkilisi Gorev ve Sorumluluklari:

* Kentsel arama ve kurtarma faaliyetleri yiritiirken strateji, taktikler ve giivenlik konusunda
genel hakimiyet sahibi olmak

* Tiim kentsel arama ve kurtarma ekibi islevleri hakkinda detayli bilgi sahibi olmak



* Alanda faaliyet gosteren afet miidahale orgiitlerini bilmek

* Afet cevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak

* Ekip Lideri ve yardimcist olmadiginda, CANKUT Ekibinde Gorevli tiim personelin komuta
ve kontroliinii saglamak

* Ekip Lider Yardimcisi olmadiginda, Ekip Lider Yardimcisinin gorevlerini yapmak,

* Yerel halk ve diger orgiitlerle etkilesimde bulunmak

(2) Tehlikeli Madde Arama Gorevlisinin Gorev ve Sorumluluklar::
* Tiim ekip fonksiyonlar1 hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak
* Kentsel arama ve kurtarma ekibi dahilindeki tiim disiplinleri ve kabiliyetleri bilmek
» Kentsel arama ve kurtarma faaliyetleri gosterirken strateji, taktikler ve giivenlik konusunda
genel hakimiyet sahibi olmak
* Afet cevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak
* Dahili olarak medikal birimi ile koordinasyon saglamak
* Taktiksel operasyonlar:
* Gerekli her ortamda biiytik ve teknik dekontaminasyon yapilmasi i¢in ilgililere bilgi vermek,
» Atmosferdeki yanici, zehirli ve bogucu seviyelerin izlenmesi,
» Mevcut ve beklenen hava sartlarini izlemek ve raporlamak
* Tehlikeli maddelerin tespiti ile ilgili tiim teknik donanimin onarim ve bakimini yapmak
 Caligsma alani i¢in isiyle alakali organizasyonel ve lojistik ihtiyaglar tespit etmek
* En uygun taktiksel yaklasimi belirlemek
* Aletler ve donanim hakkinda bilgi sahibi olmak
* Verilen gorevleri basariyla tamamlamak i¢in kaynaklar1 yonetmek
* Kurtarma Ekibi Lideri ile iletisimde kalmak
* Tehlikeli madde arama gorevi tamamlandiktan sonra, kurtarma ekibi ve lojistik ekibine
destek saglamak,

(3) Kurtarma:
1. Kurtarma EKkibi Lideri Gorev ve Sorumluluklari:
* Tiim ekip fonksiyonlart hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak
* Kentsel arama ve kurtarma ekibi dahilindeki tiim disiplinleri ve kabiliyetleri bilmek
*Kentsel arama ve kurtarma faaliyetleri yiiriitiirken strateji, taktikler ve giivenlik konusunda
genel hakimiyet sahibi olmak
* Afet cevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak
+ Kurtarma Ekibi i¢erisindeki koordinasyonu saglamak
* Yapilan 15 ve islemleri Ekip Liderine bildirmek
* Gorevlendirildigi alanda kurtarma operasyonunu yonetmek
* Calisma alani i¢in organizasyonel ve lojistik ihtiyaclart belirlemek
* Ekibin saglik ve emniyet standartlarini uygulamasini saglamak
* En uygun taktiksel yaklasimi belirlemek
* Aletler ve donanim hakkinda bilgi sahibi olmak
* Verilen gorevleri basariyla tamamlamak i¢in kaynaklar1 uygun kullanmak
* Ekip Lideri ile iletisim kurmak
2. Kurtarma Gorevlisi Gorev ve Sorumluluklari:
* Ttiim ekip fonksiyonlart hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak
* Kentsel arama ve kurtarma ekibi dahilindeki tiim disiplinleri ve kabiliyetleri bilmek
*Kentsel arama ve kurtarma faaliyetleri yiiriitlirken strateji, taktikler ve gilivenlik konusunda
genel hakimiyet sahibi olmak



* Afet ¢evreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak

* Yapilan is ve islemleri kurtarma ekip liderine bildirmek

* Aletler ve donanim hakkinda bilgi sahibi olmak

* Verilen gorevleri basariyla tamamlamak icin kaynaklari uygun kullanmak
 Kurtarma ekip lideri ile iletisim kurmak

(4) Medikal (ATT/Saghk Gorevlisi Hemsire) Gorev ve Sorumluluklar::
* Kentsel arama ve kurtarma ekibi dahilindeki tiim disiplinler ve kabiliyetler hakkinda bilgi
sahibi olmak (operasyonlar, taktikler ve giivenlik hususlari)
» Kentsel arama ve kurtarma ekibinin medikal bileseninin birincil miidahale amaglart soyledir:
- Gorev donglisii dahilinde kentsel arama ve kurtarma ekip liderlerinin karar verme
stireclerinde kritik medikal girdi temininde bulunmak;
- Gorevlendirme, operasyonlar, gérevlendirmenin sonlandirilmasi: esnasinda kentsel arama ve
kurtarma ekibi tiyeleri i¢in yetkisi dahilindeki saglik kontrolii, birinci basamak tedavi ve acil
durum medikal tedavilerini yapmak veya yetkisi disinda kalan islemler i¢in ilgili saglik
kurulusuna yonlendirmek
- Kurtarma asamasinda, saglik kaynaklarina teslim edilene kadar kapali alandakiler dahil
olmak tizere afetzedelere acil durum medikal tedavisi temin etmek;
- Cevresel ve kamu saglig1 tehlikeleri ve ayrica oOliilerin bakimi da dahil olmak iizere giivenlik
ve saglik hususlari hakkinda kentsel arama ve kurtarma ekibi yonetimine medikal girdi temin
etmek;
- Kentsel arama ve kurtarma kesif operasyonlar1 esnasinda medikal bilgi toplamak;
- Kurtarma asamasindan erken iyilestirme asamasina gecisi kolaylagtiracak, medikal girdi
ve/veya destegi ekip liderine temin etmek;

(5) Lojistik (Lojistik Gorevlisi, Us Gorevlisi ve Ulastirma Gorevlisi)

a) Lojistik Gorevlisi Gorev ve Sorumluluklar::

* Tiim kentsel arama kurtarma ekibi iglevleri hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak

* Kentsel arama kurtarma operasyonlari, taktikleri ve giivenlik hususlar1 hakkinda bilgi sahibi
olmak

* Afet ¢evreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak

* Aletler ve donanim i¢in hesap verebilirlik, bakim ve onarimi saglamak

* Donanimin ve personelin olay yerine ulastirilmasi i¢in gerekli koordinasyonu yapmak

* Ekip Lideri ile iletisim kurmak

 Afet Koordinasyon Merkezi yonetimi ile 24 saat esasina gore iletisim saglar

b) Us Gorevlisinin Gorev ve Sorumluluklari:

* Tiim kentsel arama kurtarma ekibi iglevleri hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak

* Kentsel arama kurtarma operasyonlari, taktikleri ve glivenlik hususlar1 hakkinda bilgi sahibi
olmak

* Afet cevreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak

« Islevsel alanin dahili koordinasyonu:

* Aletler ve donanim i¢in hesap verebilirlik, bakim ve onarimi saglamak

* Donanimin ve personelin enkaz alanina giris ve ¢ikisin takip edilmesi

* Olay yerinde bulunacak personel, donanim, ara¢ gere¢ ve diger malzemelerin yonetiminin
saglanmasi,



* Olaya miidahale esnasinda kurtarma ekibine gerekli ara¢ gere¢ ve diger malzemelerin
tedarigini saglamak

* Ekip Lideri ile iletisim kurmak

* Lojistik gorevlisi koordineli olarak, Afet Koordinasyon Merkezi yonetimi ile 24 saat esasina
gore iletisim saglar

c) Ulastirma Gorevlisinin Gorev ve Sorumluluklari:

* Tiim kentsel arama kurtarma ekibi iglevleri hakkinda kapsamli bilgi sahibi olmak

» Kentsel arama kurtarma operasyonlari, taktikleri ve giivenlik hususlar1 hakkinda bilgi sahibi
olmak

* Afet ¢evreleri ile ilgili tehlikeler hakkinda islevsel bilgiye sahip olmak

* Aletler ve donanim i¢in hesap verebilirlik, bakim ve onarimi saglamak

* Ekip ve donanim i¢in ulastirmay1 koordine etmek

* Donanimin ve personelin olay yerine ulastirilmasi ve yerlestirilmesi koordine etmek

* Ekip Lideri ile iletisim kurmak

CANKUT EKIBI’NE KATILIM VE EKiPLERIN KURULUSU:

Madde 7- (1) Can Belediyesi Arama ve Kurtarma Ekip personeli, Can Belediye
Baskanliginda goérev yapan personelden goniilliiliik esasina gore miiracaat edenler arasindan
secilerek olusturulur. Her goniillii katilan, miiracaat formu yam sira birde Uye Katilim
Beyannamesini imzalamay1 kabul etmek zorundadir. Fiziksel ve ruhsal engeli bulunanlar, Can
Belediyesi Arama ve Kurtarma Ekibinde gorev yapamazlar. Can Belediyesi Arama ve
Kurtarma Ekibinde gérev yapan tiim personel disipline riayet etmeyi kabul eder, bu personel
yliz kizartict suglardan hiikiim giymemis personellerden olmalidir. Goniilli olarak katilmak
isteyen personel Afet Goniilliisii Gorev Istek Dilekgesini doldurarak veya Afet Isleri
Miidiirliigiine miiracaat ederek katilabilirler. Miiracaat Formu 6rnegi Ek-1’de ve Uye Katilim
Beyannamesi Ek-2’dedir.

(2) Ihtiyag halinde goniillii kisi, diger arama kurtarma ekipleri, sivil toplum kuruluslar1 veya
firmalar ile Bagkanlik onay1 ile protokol veya is birligi yapilabilir.

EKIPLERIN GOREVLERI

Madde 8: Can Belediyesi Arama ve Kurtarma (CANKUT) Ekiplerinin gorevleri sunlardir.

a) Savasta, afetlerde, bliylik yanginlarda ve dnemli kazalarda; arama, kurtarma, ilkyardim ve
sosyal yardim hizmetlerini imkanlar1 dl¢iisiinde yapmak.

b) Profesyonel Arama ve Kurtarma ekipleri ve diger goniillii ekiplerle koordine saglayip
yetkililerce verilecek gorevleri yapmak.

¢) llcemize gelen afetzedelere ve siginmacilara sosyal yardim gerektiginde yetkililerce
(Kaymakamlik) gorev verildiginde hizmet sunmak.

¢) Ekiplerde gorev alan goniillii personelin teorik, tatbiki, bilgi ve becerileri ile fiziki
kabiliyetlerini artirmak ve goreve her an hazirlikli bulunmalarin1 saglamak i¢in hazirlanan
egitici programlara (haftalik-aylik-yillik) katilmak.

d) Istek yapilmasi halinde yurt i¢inde ve yurt disinda meydana gelecek afetlerde arama,
kurtarma ve yardim faaliyetlerine katilmak.

e) Afet hallerinde gorev verildiginde, afet bolgelerine en seri sekilde ulasabilmek i¢in zaman
zaman bir program dahilinde yapilacak haberlesme, toplanma, yiiklenme ve intikal
tatbikatlarina katilmak.

f) Belediye Baskanligi, Valilik ve Kaymakamlik tarafindan verilecek benzeri hizmetleri
yapmak.
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g) Belediye personeline Afetlerle ilgili egitim ve seminerler diizenlemek, bununla ilgili Yillik
Egitim Planin1 yapmak.

DISIPLIN iISLEMLERI:

Madde 9- (1) Can Belediyesi Arama ve Kurtarma Ekibinde (CANKUT) disiplinsiz davranan
her kisinin dnce ifadesi yazili olarak alinir. Olusacak sonug iizerine Ekip basinin goriisii ve
Afet Isleri Miidiiriiniin onay1 ile CANKUT’ tan ihra¢ islemi uygulanir. Ancak hatali
hareketlerde bulunan veya tesebbiis eden 6nceden sozlii olarak da uyarilir. Eger olusacak sug;
yiiz kizartic1 veya daha agir bir ceza gerektiriyor ise CANKUT’ tan ihrag islemi uygulanur.
Durum Baskanlik Makamina rapor edilir. Yasal islem yapilmasi saglanir.

(2) CANKUT ta gorev alan tiim personelin adres ve gerekli olan tiim bilgilerini giincel halde
bulundurmasi zorunludur. Adres ve kimlik bilgilerinin degismesi durumunda derhal telefon
veya email ile Afet isleri Miidiirliigiine 24 saat igerisinde bildirilmelidir, herhangi bir afet, il
dis1 gorev vb. durumunda adresi ve telefon degisikligi nedeniyle kendisine ulasilamayan
CANKUT personeli hakkinda gerekli islem baslatilir.

(3) CANKUT ta gorev alan personel; her tiirlii egitim, tatbikat, toplanti, spor etkinlikleri gibi
gorevlere ¢agirildigi zaman katilmak zorundadir.

UCUNCU BOLUM
GOREVE SEVK VE GOREV YERI SORUMLULUGU
Madde 10- Can Belediyesi Arama ve Kurtarma ekibinin (CANKUT) Acil durumlarda
gorevlendirilmesini Belediye Bagkani saglar. Can Belediyesi Arama ve Kurtarma ekibi gorev
yerinde Valilik biinyesinde bulunan Afet Koordinasyon Merkezi yonetiminin sorumlulugunda
gorev yapar. Arama ve kurtarma personeli, afet ve acil durumlar ile tatbikatlarda ihtiyac
duyulmasi halinde mesai disinda goreve ¢agrilir. Arama kurtarma hizmetleri 24 saat kesintisiz
olarak yiiriitiiliir. Arama kurtarma personeli vardiyalar halinde ¢aligir.

DORDUNCU BOLUM
HABERLESME VE KOORDINASYON
HABERLESME
Madde 11- Afet haberinin alinmasi ve afet bdlgesine intikal edilmesiyle birlikte hizmet
sunacak olan Can Belediyesi Arama ve Kurtarma ekibi (CANKUT), yaptig1 ¢alismalari net,
dogru ve anlasilir bir sekilde ilgililere ulagtirmak i¢in, Afet Koordinasyon Merkezi yonetimi
ile 24 saat esasina gore iletisim saglar. Ekipler arasi iletisim telsiz araciligiyla yapilir.

KOORDINASYON
Madde 12- Afet bolgesinde Afet Koordinasyon Merkezi Yonetimi gozetiminde, bdlgeye
gelen diger birlik ve ekiplerle koordineli olarak caligmalarini yiiriitiir.

BESINCi BOLUM
DONATIM VE KIYAFET
GENEL HUKUMLER
Kiyafet giyme ve kisisel koruyucu donanim kullanma zorunlulugu

MADDE 13 — (1) CANKUT Personeli, egitim, tatbikat ve gorevde, faaliyetin niteligine
uygun baret, is gozligi, is eldiveni gibi kisisel koruyucu donanimi kullanmak ve kiyafet
giymek zorundadir.

(2) Bu Yonetmeligin kapsami disinda kalan diger personele resmi kiyafet verilmez.



Resmi kiyafetin kullaniminda uyulacak esaslar

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki resmi kiyafet asagida belirtilen esaslara
uygun olarak kullanilir:

a) Resmi kiyafet, arma, sembol ve riitbe isaretleri bu Yonetmelikte belirtilen renk ve sekillere
uygun olarak giyilir ve kullanilir.

b) Can Belediye Baskanliginca belirlenen tip ve model disinda kiyafet, ayakkabi, ¢izme ve bot
giyilemez.

¢) Resmi kiyafet iizerine bu Yonetmelikte belirtilen isaretler disinda madalyon, rozet ve
benzerleri takilamaz.

¢) Resmi kiyafetlerin igine, disaridan goriinebilecek sekilde kazak, yelek ve benzerleri
giyilemez.

d) Eskimis olsa bile resmi kiyafet, ayakkabi1 ve botlar ile diger malzemeler satilamaz veya
ekip personeli disinda bagkalar tarafindan kullanilamaz.

e) Resmi kiyafet, arma, sembol ve riitbe isaretleri sokiilmek sureti ile sivil kiyafete
doniistiiriilerek kullanilamaz ve sivil kiyafetlerle birlikte giyilemez.

f) Kiyafetin temiz, saglam, noksansiz bulundurulmas: ve kullanilmasi zorunlu olup;
korunmasi dncelikle kullanana aittir.

g) Emekliye ayrilma, kadro tasarrufu dolayisiyla gorevine son verilme, isten ayrilma, kendi
istegi ile istifa, naklen baska kuruma atanma veya disiplinsizlik nedeniyle CANKUT tan
ihrag, hallerinden herhangi bir sebeple gérevinden ayrilanlarin kullandiklari giyim esyalari ve
techizatin hepsinin iadesi istenir.

GOREV KIYAFETI

Madde 15- CANKUT ekip personelinin kiyafetleri;

(1) Kisa Kollu veya uzun kollu tigort(gorevin sartlarina uygun), yazlik pantolon, palaska ve
sapkadan olusan yazlik kiyafet ile Afet Isleri Miidiirliigiince belirlenecek yazlik ayakkabi
veya yazlik bottan olusur.

(2) Kishik pantolon, palaska, kazak (sweatshirt), parka (kaban) veya kislik mont, bere,
eldivenden olusan kishik kiyafet ile Afet Isleri Miidiirliigiince belirlenecek kishik ayakkabi
veya kislik bottan olusur.

(3) Personel birinci ve ikinci fikradaki kiyafetlerin disinda, gorevin Ozelligine ve hava
sartlarina gore yelek, yagmurluk, polar mont veya acil durum ikaz yelegi giyebilir.

KULLANILACAK MALZEMENIN CINSI

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda verilecek kiyafetlerde kullanilacak kumaglarin
ozellikleri teknik sartnamenin hazirlik sathasinda, sartnameyi hazirlayan birimler tarafindan
giiniin teknolojik gelismeleri géz Oniinde bulundurularak, yerine getirilen gorevin sartlarina
uygun olarak belirlenir. Ancak renk ve sekil olarak bu yonetmelikte belirtilenlerin disina
¢ikilamaz.

(2) Biitiin kiyafetler lacivert renkli olacaktir. Palaska rengi giiniin teknolojik 6zellikleri gbz
tinlinde bulundurularak belirlenecektir.

KIYAFET TURLERI, TIPLERI VE OZELLIKLERi OLCU VE SEMBOLLER:

Madde 17-a) Sapkanin 6n tarafinda, “CANKUT” yazis1 bulunur. Arkada “Can Belediyesi”
yazar.

b) Parka (Kaban), mont, sol kol iizerinde, iist noktasi omuz ¢izgisinden 5 cm. asagida, en
genis yeri 7,5 cm. eninde, uzunlugu 9,5 cm. olan bez iizerine islemeli “Tiirk Bayragi ve
CANKUT?” yazis1 bulunur.



c) Parka(Kaban), mont, tisort, polar kiyafetlerin sag kolunda “CANAKKALE” yazis1 bulunur.
¢) Parka (Kaban), mont, tisort, yelek ve polar kiyafetlerin sol gogsiinde CANKUT logosu
bulunur.

d) Parka (Kaban), mont, tisort, yelek ve polar kiyafetlerin sirtinda “CANKUT Can Belediyesi
Arama ve Kurtarma” yazar.

e) Eldivenin bilek kisminda “CANKUT” yazis1 bulunur.

f) Berenin 6n tarafinda, “CANKUT” yazis1 bulunur.

g) Pantolonlarin bacak kisminda “CANKUT” yazis1 bulunur.

g) Kiyafetlerin gorselleri ve tipleri EK-4’tedir.

MIAD CETVELI

Madde 18-

. Pantolon-Y1pranana Kadar

. Tigort-Yipranana Kadar

. Mont/Parka(Kaban)-Yipranana Kadar

. Kazak (Sweatshirt)-Yipranana Kadar

. Ikaz Yelegi-Yipranana Kadar

. Palaska-Y1ipranana Kadar

. Sapka-Yipranana Kadar

. Yagmurluk-Yipranana Kadar

. Ayakkabi/Bot-Yipranana Kadar

10. Uzun Kollu Polar Mont-Y1pranana Kadar

11. Bere-Yipranana Kadar

12. Eldiven-Yipranana Kadar

13. Yelek-Yipranana Kadar

Ekip personeline yazlik, kislik olmak lizere egitim ve gorev kiyafetleri verilir. Kiyafetler,
gbrev nedeniyle tamamen kullanilmaz hale geldigi takdirde, Afet Isleri Miidiiriiniin onay1 ile
yenisi verilir.

OO 1O WnPM~WwWNPE

ALTINCI BOLUM

SON HUKUMLER
DENETIM
Madde 19- (1) Goniillillerden tesekkiil eden bu ekiplerin gerektiginde basarili hizmet
vermeleri i¢in disiplin, devamlilik ve denetim esas alinir. Bu nedenle, egitim ve hizmet
davetine mazeretsiz olarak azami iki kez katilmayanlar ekip dis1 sayilirlar.
(2) Afet Isleri Miidiirii, ekibin personelinin kilikk ve kiyafetlerinin bu Yonetmelige
uygunlugunu kontrol etmek ve uygun sekilde giyinmelerini saglamakla gorevli, yetkili ve
sorumludur.
(3) Afet Isleri Miidiirii, kiyafetler {izerinde bu Y&netmelikte belirtilen usul ve esaslara aykiri
olarak degisiklik yapilmamas: i¢in gerekli tedbiri alir.

HUKUM BULUNMAYAN HALLER:
Madde 20- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde genel hiikiimler uygulanir.

YURURLUKTEN KALDIRILAN YONETMELIK:

Madde 21- (1) Can Belediye Meclisinin 07.11.2023 tarih ve 2023/64 sayili karari ile
yuriirliige giren Can Belediyesi Arama ve Kurtarma Ekibi Kurulusu (CANKUT), Gorev,
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik yiirtirliikten kaldirilmastir.



YURUTME
Madde 22- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Can Belediye Baskan yiiriitiir.

YURURLUK

Madde 23- Bu yonetmelik hiikiimleri Can Belediye Meclisinin kabulii ve Can Belediyesi
resmi web sayfasinda yayilanmasina miiteakip yriirliige girer.



EK-1
T.C.
CAN BELEDIYE BASKANLIGI
AFET iSLERi MUDURLUGUNE

T.C. Can Belediye Bagkanliginca kurulan Can Belediyesi Arama ve Kurtarma
Ekiplerinde (CANKUT) goniillii olarak gérev almak istiyorum.
Geregini saygilarimla arz ederim.

Adi ve Soyadi
imzas1

Riza Metni:

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda, T.C. Can Belediye Bagkanlig1
K.V.K.K.ya iligskin Aydinlatma Metninin (https://e-belediye.can.bel.tr/page/KVKK) tamamin
okuyup anladigimi, T.C. Can Belediye Bagkanligi’na bildirecegim 6zel nitelikli veriler de
dahil olmak iizere kisisel verilerimin, kurumun gorev alaninin gerekleri kapsaminda
isveren/igveren  vekili tarafindan kaydedilmesine, smiflandirilmasina, islenmesine,
saklanmasina, veri kanallar1 ile giincellenmesine, iiglincii kisiler ile paylasilmasina, yurtigi ve
yurt digina aktarilmasma ve beyan ettigim iletisim kanallarindan T.C. Can Belediye
Baskanligi’nin bana ulagsmasina onay verdigimi kabul, beyan ve taahhiit ederim.

Adi ve Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

Dogum Yeri ve Tarihi

Medeni Hali

Gorev Yaptig1 Miudiirliik

Gorevi

Egitim Durumu
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Ikametgah Adresi

Bildigi Diller ve diizeyi

copTe
Boy-Kilo

Kan Grubu

Kronik Hastaliklar

Daha oOnce alinan Arama Kurtarma
Egitimleri ve Sertifikalar

Acil Durumda Aranacak Kisi ve Telefonu

Arama Kurtarma Faaliyetlerinde Katki
Saglayacagini Diisiindiigiiniiz
Yeterlilikleriniz (Kesici-delici-kirict
ekipman kullanimu, teknik bilgi,
koordinasyon, telsiz/role kullanimi, lojistik,
ulagtirma, ylizeysel/teknik kurtarma, c¢adir
kurma, drone kullanimi vb.)

Ik Yardim Egitimi Aldmiz m? Cevabimiz
Evet ise Tarihi?

AFAD Gonullist misiiniz?

Varsa Eklemek Istedikleriniz

11



EK-2
T.C.
CAN BELEDIYE BASKANLIGI
AFET iSLERi MUDURLUGUNE

TAAHHUTNAME
Meydana gelebilecek afetlerde, arama ve kurtarma hizmetlerine katilmak {izere,
benimle irtibat kurulduktan en gec bir saat sonra belirtilen bulusma yerinde hazir olmaya,
bana verilecek malzeme, ekipman ve techizati kullanarak verilen 6zel gorevi yerine
getirmeye, gorev siiresince Can Belediyesi Arama ve Kurtarma Ekibi (CANKUT) yonetimi
ve bagh bulundugum ekip liderlerinin belirleyecegi yazili ve sozlii esaslara uygun olarak
hareket etmeye, egitim ve tatbikatlara katilmaya goniillii oldugumu taahhiit ediyorum.

Y S S
Ad1 ve Soyadi
Imzas1
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EK-3
CAN BELEDIYESI ARAMA KURTARMA EKIBI (CANKUT) LOGOSU
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EK-4
KIYAFET TURLERI, TIPLERI VE OZELLIKLERI OLCU VE SEMBOLLER:
PARKA

(KABAN)
(MONT)

SAG KOL

ON

GANAKKALE YAZISI
8*2 CM KIRMIZI ZEMIN
UsTU BEYAZ RENK

TAKIP
CIKARILABILIR
FERMUARLI
OLACAK

SOL KOL

TURK BAYRAGI 6 CM
UZUNLUGUNDA ARKA

GANKUT 6 CM

UZUNLUGUNDA
KIRMIZI ZEMIN USTUNE
BEYAZ RENK

GANKUT
CANKUT YAZISI GAN BELEDIYES! ARAMA KURTARNA

soL GOGUS 26*6,5 CM REFLEKTIF

GRi RENK

RENLi LOGO
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KISLIKPANTOLON

ON

g HER iKi YAN LASTIKLI

w3 FERMUARLI CEP

CANKUT YAZISI
9 CM REFLEKTIF
GRi RENK

ARKA

ARKA CEP FERMUARLI




POLAR MONT

SAG KOL

CANAKKALE YAZISI
8*2 KIRMIZI ZEMIN
USTUNE BEYAZ RENK

FERMUARLI CEP

ARKA
SOL KOL

CANKUT YAZISI

26*6,5 CM GRi RENK NAKIS
GANKUT
AN BELEDIYES! ARAMA KURTARMA

TURK BAYRAGI 6 CM

UZUNLUGUNDA NAKIS
CANKUT 6 CM

UZUNLUGUNDA KIRMIZI

ZEMIiN USTUNE
BEYAZ RENK




YAZLIK PANTOLON

ON

e HER iKi YAN LASTIKLI

=) FERMUARLI CEP

ARKA

SAG BACAK

CANKUT YAZISI
9 CM REFLEKTIF
GRi RENK




YELEK

CANKUT YAZISI
26*6,5 CM REFLEKTIF
GRi RENK

SOL GOGUS RENKLi LOGO

ARKA

CANKUT
CAN BELEDIYES ARAMA KURTARNA
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REFLEKTIF YELEK

ON

SOL GOGUS RENKLi LOGO

CANKUT YAZISI
26*6,5 CM REFLEKTIF
GRi RENK

CANKUT

 GAN BELEDIVES] ARAMA KURTARHA
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T-SHIRT

SOL KOL soL GOGUSs

RENKLi LOGO

TURK BAYRAGI 6 CM
UZUNLUGUNDA

CANKUT 6 CM
UZUNLUGUNDA KIRMIZI
ZEMIN USTUNE BEYAZ
RENK

ARKA

SAG KOL

CANKUT YAZISI
26*6,5 CM REFLEKTIF CANKUT
GRi RENK GAN BELEDIVES! ARAMA KURTARM

CANAKKALE YAZISI
8*2 CM KIRMIZI ZEMIN
USTU BEYAZ RENK




KAZAK (SWEATSHIRT)
(UZUN KOL T-SHIRT)

ON

SOL KOL

SOL GOGUS
RENKLIi LOGO

TURK BAYRAGI 6 CM
UZUNLUGUNDA

GANKUT 6 CM
UZUNLUGUNDA KIRMIZI
ZEMIiN USTUNE BEYAZ
RENK

ARKA

GANKUT YAZISI
26*6,5 CM REFLEKTIF
GRi RENK C’ANKUT
CAN BELEDIYES] ARAMA KURTARMA
CANAKKALE YAZISI

8*2 CM KIRMIZI ZEMIN
USTU BEYAZ RENK




ELDIVEN

UST UST

YUN BERE

CANKUT YAZIS|I NAKIS BASKILI
22



SAPKA

ON

CANKUT YAZISI
REFLEKTIF GRi RENK

ARKA

CAN BELEDIYESI YAZISI
REFLEKTIF GRi RENK
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YAGMURLUK

ARKA

GANKUT

(AN BELEDIYES| ARANA KURTARNA

SOL GOGUS RENKLi LOGO

CANKUT YAZISI
26*6,5 CM REFLEKTIF
GRi RENK

ON
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